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ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAO BRASILEIRA DE PROVEDORES DE INTERNET E
TELECOMUNICAGOES — ABRINT (CNPJ n.2 11.369.542/0001-52)

(Conforme Assembleia Geral Ordindria realizada em 26/05/2022)

CAPITULO | — DENOMINACAO, DURACAO, CONCEITOS e FINALIDADES |

Artigo 1. A ASSOCIACAO BRASILEIRA DE PROVEDORES DE INTERNET E TELECOMUNICAC@ES — ABRINT,
designada neste Estatuto Social como “ABRINT” ou, simplesmente, como “Associacdo”, é uma pessoa juridica
de direito privado, sem fins econdmicos e lucrativos, com sede na cidade de Brasilia, Distrito Federal, na SCS,
Quadra 1, Edificio Baracat, sala 1.503, Asa Sul, CEP 70.309-900, com prazo de duracdo indeterminado,
regendo-se pelo presente Estatuto e legislacdo que |he for aplicavel.

Paragrafo Unico. Poder3o ser abertos escritdrios, agéncias, regionais e sucursais em todo o territério
nacional, por deliberacdo do Conselho de Administracdo, desde que haja estrutura fisica e viabilidade
financeira para tal finalidade, sem prejudicar o funcionamento da matriz.

Artigo 2. A ABRINT tem como Associadas pessoas juridicas sediadas em territério nacional.

Paragrafo Primeiro. A ABRINT tem personalidade juridica distinta de suas Associadas e ndo ha direitos e
obrigaces reciprocos entre a Associacdo e as Associadas.

Paragrafo Segundo. As Associadas ndo se responsabilizam subsidiariamente pelas obrigacdes
contraidas pela Associacdo, assim como a Associacdo, em nenhuma hipdtese, se responsabilizarg,
soliddria ou subsidiariamente, pelo adimplemento de obrigacGes assumidas pelas Associadas perante
terceiros.

Artigo 3. Em observancia ao Artigo 52 deste Estatuto Social, a ABRINT ndo tomara parte em campanhas ou
manifestacdes de carater politico-partidario, eleitoral, religioso, comercial privativa ou negocial privativa, nem
cederd suas dependéncias para tais fins.

Paragrafo Primeiro. Poderd a ABRINT, entretanto, buscar a defesa institucional de suas Associadas,
quando agindo para o coletivo, em questdes publicas e privadas para o beneficio comum, sem qualquer
distincdo ou preferéncia entre suas Associadas, ofertando a todas Associadas condi¢des igualitarias dos
proveitos obtidos.

Pardgrafo Segundo. A intenta por defesas coletivas, conforme descrito no Paragrafo Primeiro, devera
ser previamente deliberada e aprovada pelo Conselho de Administracdo, de maneira a sopesar o
beneficio concreto para as Associadas da ABRINT.

Paragrafo Terceiro. A ABRINT, mediante aprovacdo do Conselho de Administracdo, em sessdo
convocada com tema especifico, poderda manter relacionamento com érgaos da administracdo publica,
chefes do executivo (municipal, estadual e federal) e respectivas secretarias, de maneira independente
a filiacdes partidarias e sem, contudo, posicionar-se ou manifestar-se politicamente, e desde que este
relacionamento esteja em convergéncia aos principios e objetivos sociais estabelecidos no Artigo 59
deste Estatuto Social, observando sempre o interesse coletivo das Associadas.

Paragrafo Quarto. Para cumprir as suas finalidades e mediante aprovagdo do Conselho de
Administracdo, a ABRINT poderd firmar acordos, parcerias, contratos, ajustes, convénios e
representacdes com entidades publicas e privadas, e que ndo a distancie dos fins para o qual foi
concebida.
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Paragrafo Quinto. Podera a ABRINT, devidamente autorizada pelo Conselho de Administracdo, realizar
acordos de cooperacdo bilaterais ou multilaterais com universidades, faculdades, instituicdes,
entidades, pessoas naturais ou juridicas sediadas em territério nacional, para promover fomento em
pesquisa e desenvolvimento (P&D) e ciéncia, tecnologia e informacdo (CT&I) visando o desenvolvimento
do setor de telecomunicacdes e internet.

Artigo 4. Conceitos. Para os fins do presente Estatuto:

a) Provedores de internet constitui o nome denominado as empresas atuantes no segmento de acesso
a internet, sendo esta atividade considerada pela legislacdo como nitido “Servico de Valor Adicionado -
SVA”, que ndo se confunde com quaisquer modalidades dos servicos de telecomunicacdes.

b) Operadores de telecomunica¢cdes constituem empresas atuantes no segmento de
telecomunicacGes, modalidade Servico de Comunicacdo Multimidia — SCM, considerado como servico
de interesse coletivo, prestado em ambito nacional, no regime privado, que possibilita a oferta de
capacidade de transmissdo, emissdo e recepcdo de informacdes utilizando quaisquer meios, a
assinantes dentro de uma area de prestacdo de servico, nos termos da Lei n.2 9.472/97 (“Lei Geral de
TelecomunicacGes”).

Artigo 5. Finalidade e Objetivos Sociais. A ABRINT tem como objetivos a representacdo, o apoio e a defesa dos
interesses das empresas provedoras de servicos de telecomunicacBes e conexdes a internet, visando a
promocgdo e desenvolvimento da Internet no Brasil. Para a consecucdo de seus objetivos encarregar-se-a de:

a) Promover a conscientizacdo da comunidade para a importancia econdmica e social das atividades
na Internet, promovendo sua difusdo e utilizacdo em aplica¢des industriais, comerciais, prestacdo de
servicos, cientificas, culturais e outras correlatas.

b) Promover a congregacdo dos provedores de servicos e informacdes da Internet, assim como dos
produtores de servicos afins.

c¢) Promover e estimular o desenvolvimento de informagdes no que se refere as tecnologias de
telecomunicacdes e teleinformatica através da Internet.

d) Promover a producdo de foruns através da Internet, assim como encontros locais.

e) Promover a articulagdo entre os varios segmentos da sociedade, tendo como objetivo o
desenvolvimento da Internet no Brasil.

f) Participar de forma ativa, encaminhando as autoridades governamentais e demais entidades
competentes estudos e sugestdes visando o desenvolvimento e fortalecimento do mercado da Internet.

g) Participar junto as autoridades e 6rgdos governamentais dos debates para a definicdo das politicas
gue permitam garantir uma infraestrutura de conectividade de alta qualidade e compativel com os
padrdes tecnoldgicos mundiais, procurando ter lugar e voto nos érgdos que existirem e/ou nos que
vierem a ser constituidos com essa finalidade.

h) Participar ativamente, em todas as esferas, pelo aprimoramento da legislacdo e regulamentagdo
relativa as atividades na Internet em geral.

i) Participar e organizar eventos, cursos, seminarios e palestras visando a consecucdo dos objetivos
acima descritos.

i) Realizar campanhas de mobilizacdo da sociedade visando divulgar as atividades da ABRINT.
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k) Manter intercambio e participacdo em outras associa¢des e entidades afins no Brasil e no exterior,
promovendo, quando for o caso, atividades conjuntas.

[) Encorajar e promover a harmonia e cooperagdo entre seus Associados e, de modo geral, promover
o desenvolvimento da Internet no Brasil.

m) Gerar informativos sobre o mercado da Internet.

n) Promover o reconhecimento publico de empresas privadas, entidades publicas e profissionais,
através do “Prémio ABRINT”, que possam ser identificadas pelas suas acles e seu trabalho e se
destaguem de forma diferenciada no seu nivel de atividades na Internet, conforme disposi¢des do
Regimento Interno do Conselho de Administracao.

o) Obter e proporcionar recursos tecnolégicos, mercadoldgicos, financeiros, juridicos, contdbeis,
humanos, de importacdo e exportacdo, de informatica e de toda a natureza, que se mostrem
necessarios ao gerenciamento das atividades da ABRINT, visando reduzir custos operacionais ou gerar
beneficios aos seus Associados.

p) Representar os Associados em processos de interesse comum, judicial ou extrajudicialmente, nos
termos do artigo 5°, inciso XXI, da Constituicdo Federal, em todas as instancias do poder judicidrio,
podendo para tanto praticar atos em nome dos seus Associados, inclusive atuar em substituicdo em
acGes judiciais, desde que aprovada pela Diretoria da ABRINT.

q) Impetrar mandado de seguranca coletivo em defesa dos interesses de seus Associados, total ou
parcialmente, nos termos do Art. 5°, inciso LXX, alinea “b”, da Constituicdo Federal.

r) Defender os interesses dos seus Associados, proporcionando-lhes assisténcia por todos os meios ao
seu alcance, dentro dos objetivos da ABRINT.

s) Exercer qualquer atividade que se revele necessaria ou conveniente, direta ou indiretamente, com
o objeto social da ABRINT.

t) Desenvolver, promover e incentivar a implementacdo das politicas publicas de inclusdo digital.

| CAPITULO Il — DAS ASSOCIADAS, DIREITOS E DEVERES

Artigo 6. Requisitos e Ingresso. Poderd integrar o quadro associativo da ABRINT a pessoa juridica provedora
de servicos de telecomunicac8es e conexdes a internet que seja avaliada aderente as finalidades sociais da
ABRINT, que indiqgue uma pessoa fisica para representa-la e que efetue os pagamentos da(s)
contribuicdo(des) associativas.

Paragrafo Primeiro. Caso haja manifestacBes contrarias de outras Associadas no processo de filiagcdo
de determinada pessoa juridica, o pedido da empresa solicitante devera passar pelo crivo do Conselho
de Administracdo, que decidird por maioria simples de votos, dentre os presentes convocados para
sessdo especifica.

Paragrafo Segundo. O Conselho de Administracdo ou a instancia interna que ele delegar, avaliara os
documentos necessarios para a verificacdo do objeto social da pessoa juridica solicitante e podera fazer
uso de pesquisa de reputacdo, busca ativa, bem como avaliar potencial conflito de interesse direto ou
de relacionamento institucional, inclusive em face da persecucdo de politicas e propdsitos aderentes
aqueles das Associadas e de demais prestadoras, bem como o que mais entender necessario
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para averiguar se ha aderéncia as finalidades e ao objeto social da ABRINT.

Paragrafo Terceiro. O Conselho de Administracdo, ou a instancia interna que ele delegar, estabelecera
o rito para filiacdo e desfiliacdo de Associados, com transparéncia e publicidade, estabelecendo
periodos razoaveis para a manifestacdo das Associadas quanto aos pedidos de filiacdo, observando o
disposto neste Estatuto Social.

Artigo 7. Filiacdo. Para solicitar a filiacdo a Associacdo, a pessoa juridica solicitante deverd preencher o
formuldrio disponibilizado pela Associacdo e protocola-lo: (i) na sede da Associacdo; ou (ii) enviar o protocolo
através do e-mail indicado pela secretaria da Associacdo ou plataforma, observado estritamente o disposto
nos paragrafos abaixo.

Paragrafo Primeiro. Cabera ao Conselho de Administracdo, por maioria simples, decidir pela aprovacao,
ou ndo, da filiacdo da pessoa juridica pleiteante, observado o disposto nos Paragrafos Primeiro,
Segundo e Terceiro do Artigo 62 deste Estatuto Social.

Paragrafo Segundo. A pessoa juridica candidata que tiver sua proposta aprovada terd o prazo de 30
(trinta) dias para satisfazer todas as exigéncias estatutarias, inclusive efetuar o pagamento da
contribuicdo associativa, sob pena de indeferimento da sua filiacdo.

Paragrafo Terceiro. Representante perante a Abrint. E dever de cada pessoa juridica postulante a
Associacgdo indicar uma Unica pessoa fisica (representante legal/sécio ou ndo da empresa postulante)
para representad-la diante da Associacdo, para todos os fins previstos neste Estatuto, mediante
apresentacdo de cépia chancelada do contrato social e respectivas altera¢des, bem como a cdpia
autenticada do CPF, RG e comprovante de endereco da pessoa fisica que serd nomeada como
representante diante da Associacdo, observado o disposto no paragrafo abaixo.

Paragrafo Quarto. Da Carta de Representacdo. No ato de associagdo € obrigatdrio o envio pela empresa
postulante do documento denominado internamente de Carta de Representacdo, espécie de
procuragdo que concede os poderes necessarios para a pessoa fisica (representante legal/sécio ou ndo
da empresa postulante) ser o representante perante a Abrint. A Carta de Representacdo apenas devera
ser alterada e/ou atualizada em caso de alteragdo e/ou atualizacdo do representante (pessoa fisica)
nomeado para exercer os poderes perante a Abrint. Uma mesma pessoa fisica poderd representar (por
carta de representacdo), ao mesmo tempo, no maximo 3 (trés) empresas Associadas perante a ABRINT.

Artigo 8. Pessoa Juridica Contribuinte. O Conselho de Administracdo, ou instancia a que este delegar, poderd
autorizar a participacdo, em determinadas atividades da Associacdo, de outras pessoas juridicas diversas das
empresas Associadas, que possam contribuir para o alcance dos objetivos da ABRINT, tais como empresas
fornecedoras de materiais e ou servicos para provedores de internet e/ou telecomunicagées.

Paragrafo Unico. A participacdo de pessoas juridicas contribuintes nas atividades da Associacdo serd
restrita as atividades determinadas pelo Conselho de Administracdo, sem direito a voto, voz e mediante
0 pagamento de contribuicdo a ser definida pelo Conselho de Administragdo, bem como deverdo ser
observadas as regras de relacionamento com as demais Associadas e Pessoas Juridicas Contribuintes,
conforme regras formuladas em ato préprio pelo Conselho de Administracdo, sob pena de
cancelamento da autorizacdo de participacdo da Pessoa Juridica Contribuinte.

Artigo 9. Categorias. Existe apenas uma categoria de empresas Associadas perante a ABRINT:

|. Associada Provedor/Operadora: pessoas juridicas brasileiras, regularmente constituidas, com
autorizacdo ou dispensa de autorizacdao, ambas concedidas pela ANATEL para a explora¢do dos Servigos
de Comunicacdo Multimidia (SCM), e os provedores de acesso a Internet regularmente constituidos;
desde que reunam efetivamente as condi¢cBes para esta categoria de associado,
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conforme previsto neste Estatuto Social e perante o Regimento Interno da ABRINT. E devem ainda
efetuar o pagamento da contribuicdo definida pelo Conselho de Administracao.

Artigo 10. Regimento Interno. O Conselho de Administracdo, por votacdo simples, definird as condi¢des e
requisitos para o enquadramento na categoria de empresas associadas, bem como definird os respectivos
valores de contribuicdo, dispostos no Regimento Interno da Associacdo, sendo que os valores de contribuicao
deverdo ser pagos pelas Associadas Provedoras / Operadoras e pelas Pessoas Juridicas Contribuintes.

Artigo 11. Desligamento. A Associada que pretender se desligar da Associacdo deverd manifestar sua intencdo
por escrito, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias da data que pretenda tornar efetivo o
desligamento, assim considerado como prazo de “aviso prévio”.

Paragrafo Unico. A apresentacdo de pedido protocolado na Associacdo ndo desobriga a Associada do
pagamento de todas as ContribuicGes Associativas ou outros débitos e valores devidos com fatos
geradores anteriores ao pedido de desligamento, incluindo aqueles referentes ao periodo de “aviso
prévio” previsto no caput.

Artigo 12. SancGes. As Associadas estdo sujeitas as penalidades de adverténcia, suspensdo ou exclusdo do
guadro de associados, observados os termos e os procedimentos previstos neste Estatuto Social.

Artigo 13. Direitos. Desde que em dia com as Contribui¢Bes Associativas e com a documentacdo regular junto
a Associacdo, as Associadas terdo os seguintes direitos:

a) Participar das Assembleias Gerais, nos termos do Capitulo V deste Estatuto, com direito a voz e
voto. Caso a empresa Associada ndo tenha ainda completado um ano de associa¢céio a mesma ndo
poderd votar e ser votada para os cargos da Associagéo;

b) Votar e ser votado para os cargos da Associacdo desde que a empresa Associada tenha pelo menos
01 (um) ano de associac¢do;

c) Submeter a apreciacdo da Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordindria quaisquer assuntos de
interesse da Associacdo;

d) Convocar Assembleias Gerais, nos termos previstos neste Estatuto;

e) Representar por escrito aos érgdaos competentes da ABRINT, contra qualquer ato que repute
contrario ao Estatuto e/ou aos interesses das Associadas ou da prépria ABRINT como um todo;

f) Participar de todas e quaisquer atividades proporcionadas pela ABRINT, assumindo com os seus
custos; e

g) Requerer o seu desligamento do quadro associativo, nos termos do Artigo 112 deste Estatuto Social.

Paragrafo Primeiro. Para que o representante da Associada seja elegivel, além da anterioridade prevista
na alinea “b” deste Artigo 13, a Associada deverd estar com sua documentacdo regular perante a
administracdo da Associacdo, consoante o disposto deste Estatuto Social e ndo ter qualquer pendéncia
financeira em relacdo as contribuicBes associativas.

Pardgrafo Segundo. Limitacdo a Candidatura. Funcionarios, colaboradores, e prestadores de servicos
para a Abrint ndo poderdo se candidatar a quaisquer cargos eletivos da Associagao. Ex funcionarios, ex
colaboradores e ex prestadores de servicos para a ABRINT, ndo poderdo se candidatar a quaisquer
cargos eletivos da Associacdo, pelo prazo de 5 (cinco) anos a contar do seu desligamento.
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Artigo 14. Deveres. Sdo deveres das Associadas:

a) Acatar, cumprir e fazer cumprir as delibera¢des das Assembleias Gerais e dos demais érgdos da
Associacao;

b) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des do presente Estatuto Social, dos quais declaram ter tomado
pleno conhecimento por ocasido de sua admissdo na Associacao;

c) Colaborar com a Associacdo para quem sejam cumpridos e alcancados todos os objetivos
estatutarios;

d) Estar quites com todas as obriga¢des e encargos financeiros para com a Associagdo; e

e) Manter seus dados cadastrais e dos seus representantes constantemente atualizados e informar a
administracdo da Associacdo no caso de qualquer alteragdo em seus atos constitutivos e societarios
(contrato/estatuto social e requerimento de empresario), bem como no seu endereco eletrdnico (e-
mail).

| CAPITULO Ill — DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR |

Artigo 15. Infracdo. Constitui infracdo disciplinar qualquer ato de inobservancia a este Estatuto Social, bem
como qualquer ato que, de alguma forma, atente contra os objetivos, principios basicos, conceitos, decoro,
ou patrimdnio da Associacdo, podendo o infrator ser excluido da Associacdo, assegurado a este o pleno direito
de defesa prévia.

Artigo 16. Penalidades. As infragBes serdo apuradas em Processo Administrativo Disciplinar e punidas as
infratoras (se for o caso), segundo a sua gravidade ou reincidéncia, com as seguintes penalidades:

|. Adverténcia escrita; ou
Il. Suspensdo temporaria da qualidade de associada; ou
[l. Exclusdo do quadro de associados.

Artigo 17. Adverténcia. A pena de adverténcia serd aplicada por meio de correspondéncia eletronica (e-mail)
com confirmacdo de envio, para os casos de falta leve definidos a critério do Conselho de Administracdo.

Artigo 18. Suspensdo. A pena de suspensdo temporaria tera lugar quando a Associada:
a) Reincidir em faltas leves;
b) Prestar informacdes falsas a Associacdo;

c) Causar dano a Associacdo, provocar desordens em seu meio ou ter procedimento incompativel com
0s interesses sociais da Associacao;

d) Recusar-se a cumprir as obrigacGes decorrentes do presente Estatuto, do(s) Regulamento(s)
Interno(s); e

e) Deixar de pagar as mensalidades e as contribuicGes legais pelo periodo de 3 (trés) meses
consecutivos, cuja reabilitacdo sé ocorrera com a quitacdo dos débitos anteriores, acrescidos de multa
e correcdao monetdria.
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Pardgrafo Primeiro. A pena de suspensdo ndo podera ser superior a 180 (cento e oitenta dias).

Pardgrafo Segundo. Caso ndo ocorram os pagamentos das contribuicdes associativas, observando o
disposto na alinea “e” do Artigo 18, ou outros débitos e valores devidos a ABRINT, estando a Associada
vinculado ou ndo, poderd ser acionada extrajudicialmente e judicialmente para que quite os valores
pendentes junto a ABRINT.

Artigo 19. Exclusdo. A pena de exclusdo tera lugar quando a Associada:

a) For condenada judicialmente, com sentenca transitada em julgado, por ato desabonador a
Associacao;

b) Reincidir nos casos previstos nos itens “c” e “d” do Artigo 18 e sempre que a falta, pela gravidade, a
justifique;

c) Por justa causa, observado o Paragrafo Unico deste Artigo;

d) Deixar de pagar as mensalidades e as contribuicdes legais pelo periodo de 3 (trés) meses
consecutivos ou alternados, cuja reabilitacdo dar-se-a apenas com a formulacdo de nova inscricdo e
pagamento antecipado de todos os débitos e de 1 (uma) semestralidade, de uma so vez.

Paragrafo Unico. Justa Causa. A exclusdo de Associadas da ABRINT é admissivel havendo justa causa e
serd decidida de acordo com o procedimento de julgamento do Conselho de Etica da Associacio,
devendo a Associada e seus representantes serem previamente notificados e devera ser garantido o
pleno direito de defesa. Para fins do presente Estatuto Social, serd considerada justa causa, incluindo,
mas, nao se limitando:

a) Praticar condutas incompativeis com os objetivos da ABRINT;
b) Atuar de maneira a comprometer o relacionamento harmonioso entre os Associados da ABRINT;

c) Promover, representar ou articular interesse ou relacionamento institucional que conflite com os
propositos da Associacao;

d) Deixar de observar premissas quanto a filiacdo, documentacdo, representacado; e
e) Praticar condutas incompativeis com o Cédigo de Etica e o Regimento Interno da ABRINT.

Artigo 20. Instauracdo do Processo Disciplinar. O processo disciplinar serd instaurado por iniciativa do Conselho
de Administracdo ou por denuncia formulada por escrito por quaisquer Associadas em pleno gozo dos seus
direitos estatutdrios, sendo o referido processo de carater sigiloso desde a sua instauracdo até a decisdo final.

Paragrafo Unico. Recebimento da Denuncia. A denuncia formulada por escrito deverd ser entregue a
qualquer Conselheiro de Administracao da ABRINT, quem ficara obrigado, estatutariamente, a instaurar
o processo disciplinar, sob pena de perder o cargo de Conselheiro de Administracdo, mediante a
convocagdo do Comité de Etica para que se proceda o julgamento em primeira instancia.

Artigo 21. Defesa. Instaurado o processo pelo Conselho de Administracdo, a denuncia serd apreciada pelo
Comité de Etica, e caso a denuncia seja admitida a denunciada serd notificada para apresentar defesa escrita,
dentro de 15 (quinze) dias Uteis, onde podera a denunciada anexar as provas que entender necessarias,
podendo, inclusive, arrolar testemunhas, até o maximo de 3 (trés).

PAG 7 de 27

SCS Quadra 1 Ed. Baracat —sala 1503 — CEP: 70309.900
D4Sign 6cd57a78-8337-4c63-989d-0c24e385c10b - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, §2.

www.abrint.com.br



http://www.abrint.com.br/

abrint{

Artigo 22. A associada denunciada poderd, no processo disciplinar, ser assistida por procurador regularmente
constituido, mediante instrumento de procuragao.

Artigo 23. Caso a associada denunciada ndo apresente defesa, o Conselho de Administracdo nomeara um
representante devidamente habilitado, que poderd ser qualquer representante de qualquer Associada no gozo
de todos os seus direitos, para produzir a defesa da associada denunciada até o final do julgamento.

Artigo 24. Decis3o. A decisdo do processo disciplinar sera proferida, pelo Comité de Etica, em até 10 (dez) dias
Uteis, apds o envio da defesa pela associada denunciada, caso ndo tenha pedido de oitiva de testemunhas. Em
havendo oitiva de testemunhas o Comité de Etica ird proferir decisdo em até 10 dias Uteis apds a audiéncia
designada para a oitiva de testemunhas.

Artigo 25. Recurso. A associada denunciada sera notificada da decisdao, contra a qual caberd recurso, com
efeito suspensivo em Ultima instancia, para o Conselho de Administracdo, em sessdo convocada especialmente
para este fim, onde sera analisado o processo e decidido, pelos Conselheiros presentes, a manuten¢do ou nao,
da pena aplicada pelo Comité de Etica.

Paragrafo Primeiro. A Associada, contra a qual foi aberto o Processo Disciplinar tera, durante a sessao
do Conselho de Administracdo, convocado para o julgamento em segunda instancia, direito de fazer sua
defesa oral, dispondo para isso de 10 (dez) minutos para expor seus motivos, retirando-se logo apds o
término desta.

Paragrafo Segundo. N3o apresentando o recurso diante da decisdo proferida pelo Comité de Etica ou
sendo este julgado improcedente, o Conselho de Administracdo tomara as providéncias cabiveis para o

cumprimento das penalidades impostas pela decisdo.

Paradgrafo Terceiro. Ndo cabe recurso das decisGes proferidas pelo Conselho de Administracdo em
segunda instancia.

Artigo 26. Arquivamento. Cumpridas as penalidades, os autos serdo arquivados.

| CAPITULO IV — DA ADMINISTRACAO DA ASSOCIACAO

Artigo 27. Estrutura. A estrutura organizacional da Associagdo é composta pelos seguintes érgaos:
a) Assembleia Geral
b) Conselho de Administracdo
c) Diretoria Estatutaria
d) Diretoria Executiva
e) Conselho Fiscal
f) Conselho Consultivo
g) Comités Permanentes e/ou Temporarios
Artigo 28. Remuneracdo. Os cargos do Conselho de Administracdo, Diretoria Estatutaria, Conselho Consultivo,

Conselho Fiscal, Comité de Etica e Comité Eleitoral ndo serdo remunerados, com excecdo do cargo de Diretoria
Executiva, conforme Art. 48 deste Estatuto Social.
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Artigo 29. Os cargos eletivos da ABRINT devem ser ocupados por pessoas fisicas representantes das
Associadas, que estejam com a documentacdo de representacdo regular no momento das eleicdes. E vedado
o0 acumulo de 2 (dois) ou mais cargos pelo mesmo representante de Associada, ainda que este represente
mais de uma Associada.

Paragrafo Unico. Cargo Intuito Personae: O exercicio do cargo para o qual uma pessoa fisica
representante de Associada foi eleita é de carater estritamente pessoal. Eventuais revogacdes de carta
de representacdo ou mesmo a exclusdo de uma Associada por motivos alheios ao exercicio do cargo,
nao terdo qualquer efeito sobre o mandato do membro eleito, mantendo-se o exercicio da funcdo até
o seu termo final.

CAPITULO V — DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 30. A Assembleia Geral é o 6rgdo deliberativo maximo e soberano da Associagdo e tem poderes para
deliberar a respeito de todo e qualquer assunto que, por qualquer razdo, seja do interesse da Associacdo,
ressalvadas as matérias que sdo de competéncia do Conselho de Administracdo e da Diretoria.

Pardgrafo Primeiro. Presidente da Assembleia e Secretdrio da Assembleia. As Assembleias Gerais serdo
abertas e presididas por representante da Diretoria ou do Conselho de Administracdo, ou na auséncia
de qualquer deles por qualquer representante de Associada. Devera, ainda, ser nomeada pela
Assembleia uma pessoa entre os presentes para fins de secretariar os trabalhos. O(a) secretario(a) ficara
responsavel por tomar notas de todos os debates e deliberac¢des, e ficard responsavel por redigir a ata
da assembleia geral, conforme instrucSes contidas no Artigo 38 deste Estatuto Social.

Pardgrafo Segundo. Requisitos para votar. S6 poderdo votar e participar da Assembleia as Associadas
gue estiverem em pleno gozo de seus direitos e totalmente regulares com os compromissos financeiros
perante a Associa¢do, sempre de acordo com as regras deste estatuto.

Paragrafo Terceiro. Condicdo para votar e ser votado. Apenas o item EleicGes constante das Assembleias
conterd limitacdo provisoria de direitos. As Associadas, “Associada Provedor/Operadora”, com tempo
de associacdoinferiora 1 (um) ano, ndo poderdo votar e ou serem votadas em qualquer eleicdo perante
a ABRINT, podendo participar com direito a voz e voto em relagdo as demais deliberacdes da Associacdo
perante as Assembleias que tenham outros itens de pauta diferentes do item EleicGes.

Pardgrafo Quarto. ProcuragBes para as Assembleias. Somente poderdo comparecer em Assembleia, a
pessoa fisica designada como representante da Associada nos termos do Artigo 72 e paragrafos deste
Estatuto Social, e ja cadastrada de forma prévia perante os assentamos da Associacdo; ou o procurador
da Associada, nomeado especificamente para representacdo perante a respectiva Assembleia, munido
do instrumento de mandato competente (procurag¢do original) com firma reconhecida ou a sua cdpia
autenticada. Serd aceita também procuracdo digital / eletrbnica, seja via plataforma certificada e desde
que apresentado o documento de identificacdo do outorgante, ou perante plataforma que certifique a
assinatura da procuragdo do outorgante mediante certificador digital e/ou e-cpf.

Paragrafo Quinto. NUmero de Procuracdes. Uma mesma pessoa fisica ndo podera representar, na
mesma Assembleia Geral, mais de 2 (duas) empresas Associadas.

Pardgrafo Sexto. Ndo serd permitido o voto in absentia por Associada ou seu representante que ndo se
fizerem presentes na respectiva Assembleia.

Pardgrafo Sétimo. Conforme a finalidade para qual sejam convocadas, as Assembleias Gerais poderdo
ter carater ordinario ou extraordinaria, podendo ser realizadas separadamente ou cumulativamente.
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Artigo 31. Assembleia virtual. Fica facultada a realizacdo de Assembleia Geral virtual, sendo utilizado, para
tanto, os mesmos regramentos da Assembleia Geral na modalidade presencial.

Pardgrafo Primeiro. O edital que convocar a Assembleia Geral na modalidade virtual indicard a
plataforma que serd utilizada para realizagdo do evento.

Pardgrafo Segundo. Os votos e as manifestacdes devem se dar exclusivamente no decorrer da
Assembleia, através da plataforma e mediante atuacdo remota da Associada, ndo se admitindo o envio
de boletim de voto a distancia. A Associacdo podera eleger uma plataforma (sistema) para computar os
votos dos Associados.

Paragrafo Terceiro. Procuracdo na Assembleia Virtual. Assim como na modalidade presencial, as
Associadas poderdo ser representadas por procuradores na Assembleia Geral virtual. As procuracdes
fisicas ou eletronicas deverdo ser encaminhadas para a Associacdo, antes do inicio da Assembleia, e
deverdo ser outorgadas nos termos do art. 30, paragrafo quarto, deste Estatuto Social.

Artigo 32. Convocacdo da Assembleia Geral. A Assembleia Geral sera convocada:

| — Ordinariamente, 1 (uma) vez por ano, nos 6 (seis) primeiros meses seguintes ao término do exercicio
social, podendo deliberar sobre as seguintes matérias:

a) Apreciar e deliberar sobre o relatério anual, o balanco patrimonial, inventario contas e demais
demonstrac¢des financeiras da ABRINT;

b) Examinar o parecer do Conselho Fiscal relativo ao exercicio encerrado;
c) Eleger os membros do Conselho de Administragdao, Conselho Fiscal e Comité Eleitoral Permanente;

Il — Extraordinariamente, a qualquer tempo, podendo deliberar, entre outras matérias que ndo sdo de
competéncia exclusiva da Assembleia Geral Ordindria, as seguintes:

a) Alteracdo de Estatuto Social. Podera ocorrer a alteragdo do Estatuto Social no todo ou em parte,
mediante deliberacdo de 2/3 (dois tercos) dos presentes a Assembleia Geral especialmente convocada
para este fim, ndo podendo ela deliberar em primeira convocacdo, sem a maioria absoluta das
Associadas adimplentes. Nas convocacgfes seguintes, para que ocorra a deliberacdo acerca de alteragdes
deste Estatuto Social, deverd ser respeitado o quéorum minimo de 1/5 (um quinto) ou 100 (cem)
Associadas presentes adimplentes, o que representar a menor quantidade no momento da realizacdo
da Assembleia Geral;

b) Destituicdo. Destituir os membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal, por
deliberacdo da maioria simples dos presentes, observado o quérum disposto no Pardgrafo Segundo
Artigo 34 deste Estatuto Social;

¢) Venda ou Aquisicdo de bens. Decidir pela venda de bens integrantes do patrimonio da Associacdo,
com valor de avaliacdo superior a RS 100.000,00 (cem mil reais), e decidir pela aquisicdo de bens ou
oneracdo da Associacdo em valor superior a RS 200.000,00 (duzentos mil reais);

d) Homologar a incorporacao de qualquer doagdo ao patrimonio da Associacdo;
e) Decidir pela dissolu¢do da Associacdo;

f) Decidir pela destinacdo do patrimonio liquido remanescente da Associacdo, em caso de dissolucao;

PAG 10 de 27

SCS Quadra 1 Ed. Baracat —sala 1503 — CEP: 70309.900
D4Sign 6cd57a78-8337-4c63-989d-0c24e385c10b - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, §2.

www.abrint.com.br



http://www.abrint.com.br/

abrinté

g) Decidir acerca da propositura de ag¢Bes judiciais e/ou outros procedimentos, inclusive, de carater
administrativo, envolvendo os interesses da Associacdo e de seus Associados;

h) Demais e outros assuntos de interesse da Associacao;

Paradgrafo Primeiro. As Assembleias Gerais poderdo ser convocadas:
(i) Pela Diretoria.

(ii) Pelo Conselho de Administracao.

(iii) Pelo Conselho Fiscal.

(iv) Por no minimo 1/5 (um quinto) das Associadas, em pleno gozo de seus direitos estatutarios, através
de requerimento dirigido a Diretoria da ABRINT, do qual deverdo constar de modo especifico e claro, os
assuntos que serdo submetidos a apreciacdo da Assembleia.

(v) Por no minimo 2/3 (dois tercos) das Associadas, em pleno gozo de seus direitos estatutarios, através
de requerimento dirigido a Diretoria, quando de requisicdo para modificagdes no Estatuto Social.

Paragrafo Segundo. Quando a instalacdo da Assembleia Geral Extraordindria for requerida pelos
Associados, na forma prevista no “item v” acima, a Diretoria terd o prazo de 15 (quinze) dias, a contar
do efetivo recebimento do pedido, para realizar a convocacao, ficando expressamente consignado que,
caso ndo o faca, os requerentes, apos afixar aviso na sede social e enviar cépia do pedido de instauracdo
da Assembleia Geral Extraordindria por carta com aviso de recebimento para todos os Associados,
realizardo a Assembleia Geral Extraordinaria, na sede social ou em qualguer outro local que conste do
edital convocatério.

Pardgrafo Terceiro. Prazo e Meios para Convocacdo. As Assembleias Gerais Extraordinarias serdo
convocadas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias corridos. Tratando-se especificamente de
convocacdo para fins de Assembleia Geral Ordinaria esta devera ser convocada com 15 (quinze) dias de
antecedéncia. Ambas Assembleias deverdo ser convocadas através dos seguintes meios:

(i) Envio do edital por correspondéncias registradas; ou
(ii) Por publicacdo do edital, em uma Unica vez, na pagina eletrénica da ABRINT; ou

(iii) Por envio do edital por mensagem eletrdnica (e-mail) ao endereco eletronico cadastrado por cada
Associada na base de dados da Associacdo, e/ou perante as listas de transmissdo em meios eletronicos
(aplicativos) onde se fazem presentes as Associadas.

Paragrafo Quarto. O envio da convocacdo do edital para a lista de e-mails oficial da ABRINT, ou outros
meios de comunicacdo eletronica da ABRINT, inclusive midias sociais, atesta para qualquer fim de direito
gue as Associadas tiveram ciéncia prévia da convocacdo da Assembleia.

Paragrafo Quinto. O aviso de convocagdo deve conter, além do local, data e hora da Assembleia, e
ordem do dia.

Artigo 33. Assembleia em Cardter de Urgéncia. Em caso de urgéncia, a Assembleia Geral Extraordindria podera
ser convocada pelo Conselheiro Lider, mediante simples justificativa do motivo de urgéncia, com a
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

PAG 11 de 27

SCS Quadra 1 Ed. Baracat —sala 1503 — CEP: 70309.900
D4Sign 6cd57a78-8337-4c63-989d-0c24e385c10b - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, §2.

www.abrint.com.br



http://www.abrint.com.br/

abrinté

Paragrafo Unico. Assembleia em Carater Urgentissimo. A Assembleia Geral Extraordinaria que contenha
na sua ordem do dia a deliberacdo sobre ajuizamento de acdo judicial urgente em benesse dos
Associados podera ser convocada com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Artigo 34. Instalacdo e Quérum de Instalacdo. A Assembleia Geral é instalada em primeira convocacdo com a
presenca da maioria absoluta das Associadas e, com no minimo 10 (dez) Associadas em segunda convocacao,
a qual ocorrerd apds 30 (trinta) minutos do horario previsto para a primeira convocacdo. Salvo as excecdes
previstas neste Estatuto, as deliberacdes sdo, sempre, tomadas por maioria simples de votos das Associadas
presentes a Assembleia.

Paragrafo Unico. Para efeito de apuracdo do “quérum”, o nimero de Associadas presentes em cada
convocacdo serd verificado pela assinatura obrigatdria na lista de presenca ou no rol de presentes em
caso de Assembleia Virtual, bem como sera verificada a relacdo das Associadas adimplentes e com a
documentacdo regular junto a ABRINT.

Artigo 35. Eleicdes do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal. Os Conselheiros serdo eleitos por
votacdo (aberta ou secreta), o que devera ser definido pela Assembleia antes de iniciar a eleicdo, com a maioria
dos votos das Associadas presentes a Assembleia Geral designada para tal fim. Em ocorrendo a votacdo secreta
esta se dara por meio de plataforma eletrénica validada pela ABRINT de forma prévia. Em havendo 23 (vinte
e trés) candidatos ao cargo de Conselheiro de Administracdo e/ou 3 (trés) candidatos ao Conselho Fiscal, a
votagdo para cada um dos respectivos Conselhos sera por aclamacao.

Pardgrafo Primeiro. Cada Associada, observadas as condi¢des regulares de participacdo nas assembleias
gerais, votarad em até 23 (vinte e trés) candidatos ao cargo de Conselheiro de Administracdo e em até 3
(trés) candidatos ao cargo de Conselheiro Fiscal. Os candidatos mais votados para os respectivos
Conselhos serdo eleitos, sendo o nimero de votos computados para cada candidato o critério utilizado
para estipular a supléncia para ambos os Conselheiros.

Pardgrafo Segundo. Aqueles que desejarem se candidatar ao cargo de Conselheiro deverdo se inscrever
em até 10 (dez) dias da data fixada para a Assembleia Geral que ira deliberar sobre a eleicdo, por
correspondéncias registradas ou por mensagem eletrénica (e-mail) enviada a Associacdo. Caso ndo seja
atingido o nimero de 23 (vinte e trés) candidaturas em até 10 (dez) dias antes da Assembleia Geral onde
ocorrerd a eleicdo, excepcionalmente serd permitida a apresentacdo de candidaturas no ato da
Assembleia, antes que sejam iniciadas as votacdes.

Paragrafo Terceiro. Encerradas as inscricdes, na forma do Pardgrafo Segundo deste Artigo 35, a
secretaria da ABRINT devera proceder a mais ampla divulgacdo dos candidatos interessados em integrar
o Conselho de Administracdo e o Conselho Fiscal, o que deverd ocorrer em até 05 (cinco) dias antes da
Assembleia Geral. Nesse mesmo prazo a secretaria da ABRINT informara sobre as candidaturas nédo
aceitas pelo Comité Eleitoral Permanente e apresentara a motivacdo e justificativa. Caso queira o
candidato poderd apresentar recurso para o Comité Eleitoral Permanente em até 48 (quarenta e oito)
horas antes da primeira chamada da Assembleia Geral, cabendo o Comité Eleitoral decidir ou ndo pela
aceitacdo do candidato ao cargo de Conselho de Administracdo e ou Conselho Fiscal até a instauragao
da Assembleia Geral.

Paragrafo Quarto. Serdo eleitos para o novo Conselho de Administracdo os 23 (vinte e trés) candidatos
mais votados para tal cargo, enquanto que para o Conselho Fiscal, serdo eleitos os 3 (trés) candidatos
mais votados para a respectiva funcdo. Caso ndo seja composto o numero minimo de 23 (vinte e trés)
membros do Conselho de Administragdo e/ou composto o nimero de 3 (trés) membros para o Conselho
Fiscal deverd ser convocada nova Assembleia Geral, observadas as regras de inscricdo e eleicdo.

Paragrafo Quinto. Limitacdo. Fica estabelecida a limitacdo de 6 (seis) membros do Conselho de
Administracdo por estado da federacdo. Excepcionalmente, caso ndo se atinja o nimero de inscrices

PAG 12 de 27

SCS Quadra 1 Ed. Baracat —sala 1503 — CEP: 70309.900
D4Sign 6cd57a78-8337-4c63-989d-0c24e385c10b - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, §2.

www.abrint.com.br



http://www.abrint.com.br/

abrint{

e candidatura suficientes, podera ser permitida, por deliberacdo da Assembleia Geral, a eleicdo de mais
de 6 (seis) membros do mesmo estado da federagdo. Considera-se, para interpretacdo desta cldusula,
o estado em que a empresa Associada do respectivo representante é sediada, devidamente constante
em seu contrato ou estatuto social.

Pardgrafo Sexto. A anterioridade (periodo no qual a empresa do candidato se encontra filiada a
Associacdo) (Primeiro Critério), e a idade do candidato representante (Segundo Critério) serdo os
critérios considerados para fins de desempate nas eleicdes, devendo ser respeitada a referida ordem
de andlise apontada nesse dispositivo.

Pardgrafo Sétimo. Os Conselheiros eleitos (Administracdo e Fiscal) serdo empossados em seus
respectivos cargos tdo logo encerrada a apurac¢do das elei¢cdes e, findo mandato, neles permanecerao
ativa e validamente, até que seja instalada Assembleia Geral que os mantenha ou substitua, total ou
parcialmente.

Pardgrafo Oitavo. Os Conselheiros (Administracdo e Fiscal) serdo eleitos para mandato de 1 (um) ano,
sendo permitida a reeleicdo.

Artigo 36. Comité Eleitoral Permanente. As eleicdes para o Comité Eleitoral Permanente ocorrerdo de acordo
com o art. 49 deste Estatuto Social.

Artigo 37. Destituicdo dos Conselheiros de Administracdo e Fiscais. A destituicdo de Conselheiros de
Administracdo e Fiscais pela Assembleia Geral, convocada para tal fim, exigird a aprovacdo de, no minimo, 2/3
(dois tercos) das Associadas presentes na respectiva Assembleia convocada para essa finalidade.

Artigo 38. Ata da Assembleia. Dos trabalhos e deliberacdes de cada Assembleia sera lavrada uma ata que sera
assinada pelos membros da Mesa, contendo a lista de presenca dos Associados e/ou representantes. A lista
de presenca poderd constar no corpo da Ata ou em anexo a Ata. A Ata devera ser registrada no Registro Civil
de Pessoas Juridicas da sede e arquivada na sede da ABRINT, sendo que a ata poderd ser lavrada em forma de
sumario, contendo apenas a transcricao da ordem do dia, das respectivas deliberacdes e eventuais dissidéncias
e protestos.

CAPITULO VI — DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Artigo 39. Composicdo. O Conselho de Administracao, de natureza deliberativa, é eleito pela Assembleia Geral
Ordinaria, sendo composto em sua totalidade por 23 (vinte e trés) membros. Os diretores estatutdrios
também podem participar como candidatos ao Conselho de Administracdo, caso desejem manter sua
condi¢cdo de conselheiro eleito (mesmo que suspenso, enquanto integram a diretoria). Caso o Diretor
Estatutadrio ndo tenha passado previamente pela Eleicdo do Conselho de Administracdo em AGO o mesmo
ndo podera participar da eleicdo de diretoria estatutdria, seja se candidatando ou votando.

Paragrafo Primeiro. Eleito o Conselho de Administracdo pela Assembleia Geral Ordinaria, os cargos de
Lider do Conselho de Administracdo, e Vice-Lider do Conselho de Administracdo serdo definidos por
votacdo interna do Conselho de Administracdo, em reunido convocada para esta finalidade,
preferencialmente, em até 2 (dois) dias apds a Assembleia Geral Ordinaria que elegeu os membros do
Conselho de Administragado.

Pardgrafo Segundo. O Conselho elegerd dentre seus membros o Lider do Conselho e o Vice-Lider do
Conselho. Apds eleitos, o Lider e Vice-Lider ndo poderdo se candidatar aos cargos de Diretoria,
respeitando as regras de ndo cumulacao de cargos na ABRINT.
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Paragrafo Terceiro. Vacancia. Em caso de vacancia no Conselho de Administracdo, em virtude de
destituicdo, renuncia, morte, impedimento comprovado, invalidez, perda do mandato, o cargo ficara
vago até a realizacdo de nova Assembleia Geral Ordinaria.

Paragrafo Quarto. Vacancia Automatica. Constituem, entre outras, hipdteses de vacancia automatica
do cargo de Conselheiro de Administragao:

| — morte ou invalidez permanente;
Il —renuncia;
[Il — destituicdo;

IV — patrocinio como parte ou procurador, de acdo judicial contra a propria Associacdo, salvo aquelas
que visem ao exercicio do préprio mandato;

Artigo 40. Requisito. O candidato ao Conselho de Administracdo devera comprovar atuagdo no segmento das
empresas representadas pela ABRINT, conforme Artigo 92 deste Estatuto Social, sob pena da candidatura ndo
ser aceita pelo Comité Eleitoral.

Artigo 41. Eleicdo da Diretoria. Em ato privativo, o Conselho de Administracdo deve eleger os cargos de
Diretoria, dentre os seus membros que, para o exercicio do cargo de Diretor, terdo os seus mandatos de
Conselheiros suspensos, ndo mais tendo direito a voto perante o Conselho de Administracdo, em razdo da
regra de ndo cumulacdo de fung¢des na ABRINT, salvo quando da Reunido do Conselho de Administracdo da
Abrint para eleicdo de Diretoria. Em havendo algum diretor estatutadrio em atividade, mas que nao foi eleito
como Conselheiro de Administracdo, o mesmo ndo poderd participar com direito a voto e ou ser votado na
nova eleicdo de diretoria.

Pardgrafo Primeiro. Serdo eleitos 5 (cinco) Diretores Estatutarios dentre os membros do Conselho de
Administracdo eleitos em Assembleia Geral Ordinaria, a saber: Diretor Presidente, Diretor Vice-
Presidente, Diretor Administrativo, Diretor Financeiro | e Diretor Financeiro Il. Os Diretores eleitos
terdo os seus mandatos de conselheiros suspensos, ndo mais tendo direito a voto perante o Conselho,
tendo em vista a regra de ndo cumulacdo de funcGes na ABRINT, salvo apenas quando da Reunido do
Conselho de Administracdo da Abrint para eleicdo de Diretoria. A reunido do Conselho de
Administracdo para eleicdo de Diretoria serd realizada pelos 23 conselheiros da Abrint.

Paragrafo Segundo. A eleicdo dos Diretores Estatutarios sera feita mediante voto dos Conselheiros
presentes na Reunido convocada exclusivamente para esta finalidade. Em havendo empate de votos
em qualquer das deliberacGes relacionadas a eleicdo de cargos, cabera ao atual Lider do Conselho de
Administracdo exercer o voto de minerva ou, na falta deste, o Vice-Lider do Conselho de Administracao.
Caso verificada a auséncia de ambos, o voto de minerva serd transferido ao Conselheiro mais votado na
ultima eleicdo realizada.

Artigo 42. Reunides. As deliberacdes do Conselho de Administracdo serdo tomadas em reunido, que devera
ser convocada com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito horas). A convocacdo sera realizada por
envio de mensagem eletrénica (e-mail) ao endereco eletronico cadastrado por cada Conselheiro na base de
dados da Associagdo, podendo ser dispensada tal formalidade, se todos os Diretores comparecerem ou se
declararem, por escrito, cientes do local, data, hora e ordem do dia.

Pardgrafo Primeiro. O Conselho de Administracdo reunir-se-a por, no minimo, 4 (quatro) vezes ao ano,
de maneira presencial ou virtual, sendo os votos tomados por maioria dos presentes em cada conclave.
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Paragrafo Segundo. As reunides do Conselho de Administracdo sdo invioldveis e ndo poderdao contar
com a presenca de membros de qualquer outro 6rgdo da administracdo da Associacdo, salvo se
permitido, excepcionalmente, por 2/3 (dois tercos) dos conselheiros presentes no conclave.
Artigo 43. Demais Comités. O Conselho de Administracdo podera, de acordo com sua necessidade e interesse,
criar outros Comités, que poderdo temporarios, de natureza estritamente consultiva, para debater assuntos
adstritos a finalidade da Associagdo. A composicdo, as atribuicdes e vigéncia dos demais Comités, uma vez
constituidos, serdo definidas a critério exclusivo do Conselho de Administracdo.
Paragrafo Unico. Eleicdo do Conselho Consultivo. Em ato privativo, o Conselho de Administracdo
devera eleger os membros do Conselho Consultivo da ABRINT, na forma do Artigo 60 deste Estatuto
Social.
Artigo 44. AtribuicBes. Sdo atribuicdes do Conselho de Administracdo:

a) Apreciar e deliberar sobre o Plano Anual de Atividades da ABRINT proposto pela Diretoria;

b) Apreciar e deliberar sobre o orcamento financeiro e destinacédo dos resultados da ABRINT proposto
pela Diretoria;

c) Apreciar e julgar os recursos apresentados por qualquer Associado condenado em Processo
Administrativo Disciplinar;

d) Deliberar sobre planos, projetos e diretrizes da ABRINT apresentados pela Diretoria.

e) Estabelecer os critérios para a admissdo ou exclusdo de Associados.

f) Deliberar sobre a admissdo ou exclusdo de Associados.

g) Conceder o desligamento dos Associados que assim solicitarem.

h) Decidir sobre o orgamento anual da ABRINT proposto pela Diretoria.

i) Manifestar, se entender necessario, sobre proposta a ser encaminhada a Assembleia Geral.

j) Eleger e destituir o Lider do Conselho de Administracéo.

k) Eleger e destituir o Vice-Lider do Conselho de Administracado.

l) Eleger e destituir os membros da Diretoria e fixar demais func¢des e hierarquia de seus membros.
m) Contratar, dispensar e fixar a remuneracao e atribuicdes do Diretor Executivo.

n) Convidar e destituir ex-conselheiros e ex-diretores a compor o Conselho Consultivo da ABRINT.
o) Criar ou alterar o Regimento Interno da ABRINT, observados os limites do presente Estatuto.

p) Examinar, a qualquer tempo, livros e papéis da ABRINT e solicitar informac&es sobre quaisquer
operacGes, contratadas ou em contratacgdo.

g) Manifestar-se sobre os documentos de conteudo contabil e financeiro, emitidos pela Diretoria e
pelo Conselho Fiscal.
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r) Convocar a Diretoria para prestar esclarecimentos quanto a quaisquer assuntos relacionados a
ABRINT.

s) Escolher e destituir Auditores Independentes, quando necessario.

t) Praticar todos os demais atos que entender necessarios ou convenientes para a realizacdo dos
objetivos sociais e resolver todas as questdes de interesse da ABRINT ndo privativas da Assembleia
Geral e/ou da Diretoria.

u) Decidir sobre os casos omissos neste Estatuto.

v) Deliberar e decidir sobre os valores, a periodicidade e a forma de pagamento das Contribuicdes
Associativas que deverdo ser pagas pelos Associados da ABRINT.

w) Definir os atos que implicardo em falta leve; e
x) Instaurar e decidir, em segunda instancia, o Processo Disciplinar.
Artigo 45. Lider do Conselho. Compete ao Lider do Conselho de Administracdo:
a) Convocar e Presidir as reunides do Conselho de Administracdo, quando necessario; e
b) Substituir interinamente outros Conselheiros, quando necessario; e
c) Representar a ABRINT em eventos e reunides de autoridades, atendendo a solicitacdo da Diretoria;

d) Exercer o voto de minerva, na hipotese de empate em quaisquer decisGes tomadas perante as
Reunides do Conselho de Administracao.

Artigo 46. Vice-Lider do Conselho. Compete ao Vice-Lider do Conselho de Administracdo:

a) Substituir o Lider do Conselho de Administracdo, em suas funcGes, quando este estiver ausente;
Artigo 47. Os Conselheiros de Administracdo ndo responderdo pelas obrigacdes e compromissos contraidos
em nome da ABRINT ou que forem decorrentes de ato regular. Todavia, aqueles que praticarem atos com

violacdo culposa ou dolosa da lei ou deste Estatuto Social, responderdo administrativa, civil e penalmente por
atos lesivos a terceiros ou a prépria ABRINT.

| CAPITULO VII — DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 48. Diretor Executivo. Caso o Conselho de Administracdo entenda necessario, por aprovacao de 2/3
(dois tercos) dos seus membros e tendo observado os parametros e determinacdes da legislacdo aplicavel,
poderd contratar outros profissionais remunerados para atuar como Diretor Executivo.

Pardgrafo Primeiro. Ndo havendo interesse do Conselho de Administracdo em manter o Diretor
Executivo contratado, este podera ser excluido, mediante aprovacdo de 2/3 (dois tercos) dos membros
do Conselho de Administracao.

Paragrafo Segundo. O Conselho de Administracdo fixara os requisitos necessarios para ocupacao do
cargo remunerado, no que tange a competéncia, regime de dedicacdo e necessidade de afastamento
ou renuncia a sua representacao de Associada e a outra funcdo ja exercida pelo profissional, para que
ndo haja conflito de interesse. Para esse profissional, fica estabelecido o regime de contratacdo proéprio,
nao se confundindo com o mandato do Diretor estatutario.
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Paragrafo Terceiro. O Diretor Executivo contratado ndo participard das reunides do Conselho de
Administracdo e/ou da Diretoria, salvo se convidado para tal, mediante aprovacdo interna, pelos
membros de cada 6rgdo da administracao.

Pardgrafo Quarto. Competéncias. Serdo competéncias do Diretor Executivo:

a) Ajudar na escolha da composicdo do quadro de funciondrios da Associacdo e fazer a gestdo dos
funcionarios e/ou contratados, diligenciando para que todo o servico burocrético e administrativo seja
executado de maneira eficiente, eficaz e rapida;

b) Contribuir para o desenvolvimento e implementacdo de estratégias com o objetivo de promover a
missdo, visdo e valores da Associacdo;

c) Auxiliar na criacdo de planos de negdcios voltados ao cumprimento de metas e objetivos
estabelecidos pela Diretora Estatutaria;

d) Contribuir para o crescimento e solidificacdo do quadro de funcionarios, promovendo treinamentos
e fornecendo orientacdo a todos;

e) Implementar planejamentos estratégicos, taticos e operacionais, apds validacdo pelo Conselho de
Administracdo e/ou Diretoria Estatutaria;

f) Revisar os processos internos ja existentes, de maneira a corrigir resultados ndo satisfatorios, apos
validacdo das alteracGes pelo Conselho de Administracdo e/ou Diretoria Estatutaria;

g) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto Social e as deliberacGes que sejam adotadas pelas
Associadas em Assembleia Geral, pelo Conselho de Administra¢do e/ou Diretoria Estatutaria;

h) Organizar todas as Assembleias Gerais, Reunides da Diretoria Estatutaria e demais reuniGes
pertinentes a Associagao;

i) Divulgar o nome, os principios e os objetivos da ABRINT;
j) Darcumprimento as atribuicdes e tarefas que lhe sejam conferidas pelo Conselho de Administracao.

Paragrafo Quinto. O Conselho de Administracdo fixara os demais requisitos necessarios para a ocupacao
do cargo de Diretor Executivo, no que tange a competéncia, regime de dedicacdo e necessidade de
afastamento ou rendncia a sua representacdo de Associada (se caso) e a outra funcdo ja exercida pelo
Diretor Executivo, para que ndo haja conflito de interesse. Para o cargo de Diretor Executivo, fica
estabelecido regime de contratacdo proprio, ndo se confundindo com o mandato do Diretor Estatutdrio
eleito.

Paragrafo Sexto. Nenhum funcionario contratado podera ter vinculo empregaticio ou societario com
pessoa juridica associada a ABRINT.

CAPITULO VIII —DOS COMITES
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Artigo 49. Comités. Ficam estabelecidos estatutariamente a formacdo do Comité de Etica e o Comité Eleitoral
da ABRINT, cujas regras materiais serdo posteriormente estabelecidas em atos privativos do Conselho de
Administracdo.

Pardgrafo Primeiro. Comité Eleitoral Permanente. Serd composto por 5 (cinco) membros permanentes,
com mandatos intercalados de 3 (trés) anos, no sistema de elei¢do por rotacdo. Dentre as prerrogativas
do Comité Eleitoral, que serdo estabelecidas em atos privativos do Conselho de Administracdo, o
referido comité deverd apreciar as candidaturas ao conselho de administracdo, julgar em primeira
instancia e segunda instancias os recursos de candidaturas ndo aprovadas, e julgar impugnacdo de
candidaturas em desconformidade com a pratica eleitoral prevista nos atos privativos internos da
ABRINT.

Paragrafo Segundo. A votacdo e eleicdo dos 5 (cinco) membros do Comité Eleitoral ocorrerd sempre
através do sistema de rotacdo, todos com mandatos de 3 (trés) anos, com excecdo daqueles eleitos na
primeira eleicdo formadora do comité, como regra de implementagdo do referido érgdo, conforme
abaixo definido.

Pardgrafo Terceiro. Os primeiros 5 (cinco) membros eleitos terdo seus mandatos respeitada a seguinte
sistematica: 0 52 (quinto) membro menos votado na primeira eleicdo, tera seu mandatode 1 (um) ano,
sendo substituido, em votacao e eleicdo de novo membro, este com mandato de 3 (trés) anos. O 32
(terceiro) e 42 (quarto) membros menos votados na primeira elei¢do, terdo seus mandatos de 2 (dois)
anos, sendo substituidos, em votacdo e eleicdo de novos membros, estes com mandatos de 3 (trés)
anos cada. Por fim, 0 22 (segundo) e 0 12 (primeiro) membros mais votados na primeira elei¢do, terdo
seus mandatos de 3 (trés) anos, sendo substituidos, em votac¢do e eleicdo de novos membros, estes
com mandatos de 3 (trés) anos cada. A partir do primeiro ciclo completo, a cada encerramento de
mandato, os novos membros eleitos terdo mandatos de 3 (trés) anos cada.

Pardgrafo Quarto. As eleicdes para o Comité Eleitoral ocorrerdo nas Assembleias Gerais Ordinarias
anuais realizadas pela ABRINT, sendo necessario um nimero minimo de 03 (trés) membros para a
instauracdo do comité eleitoral. Caso ndo se atinja o numero minimo de 03 (trés) membros,
excepcionalmente devera ser marcada Assembleia Geral Extraordindria designada com essa finalidade.
A primeira eleicdo do Comité Eleitoral Permanente sera realizada em Assembleia Geral Extraordinaria
convocada para essa finalidade, apds a entrada em vigor deste estatuto.

Paragrafo Quinto. Aqueles que desejarem se candidatar aos cargos do Comité Eleitoral Permanente
deverdo se inscrever em até 10 (dez) dias da data fixada para a Assembleia Geral que ird deliberar
sobre essa eleicdo, por correspondéncias registradas ou por mensagem eletrénica (e-mail) enviada a
Associacdo. Caso ndo seja atingido o numero de 05 (cinco) candidaturas em até 10 (dez) dias antes da
Assembleia Geral onde ocorrerd a eleicdo, excepcionalmente serd permitida a apresentacdo de
candidaturas no ato da Assembleia, antes que sejam iniciadas as votagdes.

Pardgrafo Sexto. Encerradas as inscricdes, conforme paragrafo acima, a secretaria da ABRINT deverd
proceder a mais ampla divulgacdo dos candidatos interessados em integrar o Comité Eleitoral
Permanente, o que deverd ocorrer em até 05 (cinco) dias antes da Assembleia Geral. Todos os nomes
para composicdo do Comité de Eleitoral Permanente deverdo ser levados para a Assembleia Geral
Ordindria que elegera os membros. A votacdo para o Comité de Eleitoral Permanente podera ser
secreta ou aberta, cabendo a Assembleia respectiva decidir.

Pardgrafo Sétimo. Serdo eleitos para o Comité Eleitoral o(s) candidato(s) mais votados, nos termos do
paragrafo terceiro do artigo 49. Cabendo a Assembleia destituir qualquer membro do Comité Eleitoral
Permanente que ndo esteja exercendo sua funcdo com decoro, isencdo e/ou imparcialidade e/ou
exercendo as func®es em contrario aos interesses da ABRINT.
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Paragrafo Oitavo. E permitida a reelei¢cdo para o cargo do Comité Eleitoral Permanente.

Paragrafo Nono. Comité de Etica. O Comité de Etica serd formado de temporariamente para deliberar
sobre cada processo a ser analisado, e serd composto por 5 (cinco) membros, sendo, 1 (um) membro
do Conselho Fiscal, 1 (um) membro do Comité Eleitoral e 2 (dois) membros do Conselho de
Administracdo da ABRINT e 1 (um) membro da Diretoria Estatutdria. A escolha dos membros de cada
orgdo sera feita por sorteio, dentre todos os membros efetivos no ato de formacdo do referido Comité
para que se proceda com o processamento e julgamento do processo disciplinar respectivo. Sendo que
constatado o transito em julgado do referido processo disciplinar a composicao do referido comité se
dissolvera.

CAPITULO IX — DA DIRETORIA ESTATUTARIA

Artigo 50. Formacdo da Diretoria. A Diretoria da ABRINT serd definida em ato do Conselho de Administracao,
cujo 6rgdo é o responsavel pela eleicdo dos membros diretores. A respectiva eleicdo devera ocorrer até o
Ultimo dia de cada ano do exercicio social da Associagdo. Entretanto, os mandatos dos novos diretores eleitos
somente terdo sua vigéncia iniciada a partir da assembleia geral ordindria realizada no ano subsequente as
eleicBes dos membros da Diretoria.

Paragrafo Primeiro. Tipos de Diretorias Estatutarias. Os membros diretores serdo eleitos para as
seguintes diretorias: Diretoria Presidente, Diretoria Vice-Presidente, Diretoria Financeira |, Diretoria
Financeira Il e Diretoria Administrativa, sdo orgdos permanentes na ABRINT. O Conselho de
Administracdo estabelecerd as atribuicGes, competéncias, e fun¢des dos Diretores, além daquelas ja
previstas nesse estatuto.

Paragrafo Segundo. Os 5 (cinco) novos Diretores Estatutdrios serdo eleitos dentre os 23 (vinte e trés)
membros do Conselho de Administracdo, eleitos na AGO anterior a realiza¢do da elei¢cdo de diretoria,
observados os limites de reeleicdo para a Diretoria Estatutaria de acordo com o paragrafo primeiro do
artigo 51 deste Estatuto.

Paragrafo Terceiro. Diretoria Tematica. O Conselho de Administragdo poderd criar e extinguir Diretorias
Tematicas, em cardter temporario, tendo tais diretorias validade apenas no decorrer do mandato do
Conselho de Administracdo que as criou. O Conselho de Administracdo ird estabelecer atribuicOes,
competéncias, fungbes e hierarquias entre os membros das Diretorias Tematicas criadas, o que ndo se
confunde com as Diretorias Estatutdrias. O Conselheiro eleito para o cargo de Diretoria Tematica ndo
participara das votacdes e delibera¢des do Conselho de Administracdo, sendo respeitada a regra de ndo
cumulacdo de cargos dentro da Abrint, mas, participara das votacdes e deliberacdes da Diretoria
Estatutaria.

Artigo 51. Mandato. Os membros da Diretoria Estatutdria terdo mandato unificado de 1 (um) ano. O mandato
dos Diretores Estatutarios vigorara até AGO do ano seguinte aquela em que estes tomaram posse.

Paragrafo Unico. O mesmo cargo de Diretoria (Estatutaria ou Temética) ndo poderd ser ocupado pelo
mesmo membro, por mais de 3 (trés) mandatos consecutivos. Os mandados de Diretoria exercidos
anteriormente a aprovacdo do presente estatuto ndo serdo computados na referida regra de
consecutividade, sendo a contagem dos mandatos consecutivos de Diretoria iniciada a partir da
primeira eleicdo de diretoria apds vigéncia do presente estatuto.

Artigo 52. Representacdo. Os Diretores, de forma isolada, ficam investidos nos poderes de administracdo e
representacdo da ABRINT, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente.
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Paragrafo Unico. Procuracdo. E prerrogativa do Diretor Presidente da ABRINT outorgar procuracdo
para terceiros representarem a Associacao, inclusive para advogados representarem a Associacdo em
demandas judiciais e/ou extrajudiciais. Na falta do Diretor Presidente o Diretor Administrativo podera
outorgar procuragdes.

Artigo 53. Os Diretores ndo respondem de forma soliddria ou subsididria com a ABRINT, por quaisquer
obrigacGes, ativas ou passivas, de qualquer natureza, que em nome desta tenham assumido ou venham a
assumir, no exercicio regular de seus cargos e nos limites dos respectivos poderes, sendo, contudo,
pessoalmente responsaveis por quaisquer danos que venham a causar a ABRINT, ou a terceiros, em
decorréncia de atos praticados por excesso de poder.

Artigo 54. Atribuicdes e Competéncias. Sdo atribuicdes e competéncias da Diretoria Estatutaria:
a) Compete a Diretoria Estatutdria:
(i) Elaborar o Orcamento Anual da ABRINT, prevendo receitas e despesas;
(ii) Elaborar o Plano Anual de Atividades da ABRINT (conjuntamente com o Diretor Executivo, caso
existente) e apresentar ao Conselho de Administracdo para deliberacdo até o dia 31 de dezembro de

cada ano civil;

(iii) Aprovar a impetracdo de mandado de seguranca coletivo em nome da Abrint em favor dos
Associados, nos termos da Sumula 629 do STF;

(iv) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto Social e as deliberagBes que sejam adotadas pelas
Associadas em Assembleia Geral ou pelo Conselho de Administracdo;

(v) Deliberar sobre assuntos de interesse dos Associados, emitindo avisos para orientacdo geral;

(vi) Manter sob sua guarda os bens mdveis e imdveis da ABRINT, que permanecerdo sob a guarda
direta da geréncia, se houver;

(vii) Ao final de sua gestao, apresentar um Relatério Geral a Assembleia Geral Ordinaria, prestando
contas de seu periodo de gestdo;

(viii) Opinar sobre a aceitacdo de doacdes, de qualquer espécie, e sobre a alienacdo de bens imdveis
integrantes do patriménio da ABRINT, submetendo a matéria a aprovacdo prévia pela Assembleia
Geral;

(ix) Proceder a aquisicdo e/ou alienagdo de quaisquer bens mdveis integrantes do patriménio da
ABRINT, desde que aprovado por assembleia geral, mediante deliberacdo da maioria de votos dos
presentes;

(x) Propor o valor da Contribuicdo Associativa a ser paga pelos Associados, sua periodicidade, forma e
prazo de pagamento para a aprovacao do Conselho de Administracdo da ABRINT;

(xi) Estabelecer relagdes com entidades e/ou associacdes que relnam profissionais das areas da
multimidia, informatica, software e telecomunicacdes, sediadas no pais e no exterior;

(xii) Contratar e demitir funcionarios, na auséncia do Diretor Executivo ou caso o cargo esteja vacante;

(xiii) Dirigir e supervisionar todas as atividades da ABRINT.
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b) Compete ao Diretor Presidente:

(i) Representar a ABRINT em todos as esferas organizacionais publicas e privadas;
(ii) Outorgar procuracdes para representacao judicial e extrajudicial da Associagdo;
(iii) Convocar as Assembleias Gerais;

(iv) Convocar e presidir as reuniGes de Diretoria;

(v) Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e os Regimentos Internos;

(vi)Dirigir e supervisionar todas as atividades da Associacao;

c) Compete ao Diretor Vice-Presidente:

(i) Representar a ABRINT em todos as esferas organizacionais publicas e privadas, na falta do Diretor
Presidente;

(i) Outorgar procuracGes para representacdo judicial e extrajudicial da Associacdo, na falta do Diretor
Presidente;

(iii) Auxiliar o Diretor Presidente no exercicio das atribui¢cGes deste, cumprindo as missdes e tarefas
gue o mesmo |lhe confiar.

d) Compete ao Diretor Financeiro I:

(i) Organizar e manter rigorosamente em dia a escrituracao fiscal, contabil e documentacdo financeira
da ABRINT;

(i) Preparar, anualmente, a proposta orcamentaria, o balanco patrimonial e os demais relatérios da
ABRINT, submetendo-os a apreciacdo da Diretoria Estatutdria;

(iiif) Firmar, juntamente com o Diretor Financeiro Il, os cheques bancarios, titulos e quaisquer outros
documentos de natureza (operacdo) financeira;

(iv)Aprovar todos os pagamentos e as despesas e investimentos que devam ser feitos pela ABRINT,
encaminhando-os em seguida o Diretor Presidente e Diretor Vice-Presidente para que estes os
autorizem;

(v) Arrecadar toda a receita da ABRINT, mantendo em dia o respectivo servico de cobranca;

(vi)Preparar, anualmente, o inventario dos bens mdveis e imdveis integrantes do patrimonio da
ABRINT, submetendo-o a apreciagdo da Diretoria e zelar pela conservac¢do desses bens.

e) Compete ao Diretor Financeiro Il

(i) Organizar e manter rigorosamente em dia a escrituragao fiscal, contabil e documentacao financeira
da ABRINT;

(ii) Preparar, anualmente, a proposta orgcamentaria, o balanco patrimonial e os demais relatérios da
ABRINT, submetendo-os a apreciacdo da Diretoria Estatutaria;
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(iii) Firmar, juntamente com o Diretor Financeiro |, os cheques bancarios, titulos e quaisquer outros
documentos de natureza (operagao) financeira;

(iv) Aprovar todos os pagamentos e as despesas e investimentos que devam ser feitos pela ABRINT,
encaminhando-os em seguida o Diretor Presidente e Diretor Vice-Presidente para que estes os
autorizem;

(v) Arrecadar toda a receita da ABRINT, mantendo em dia o respectivo servico de cobranca;

(vi) Preparar, anualmente, o inventario dos bens moveis e imdveis integrantes do patrimoénio da
ABRINT, submetendo-o a apreciacdo da Diretoria e zelar pela conservacdo desses bens.

f) Compete ao Diretor Administrativo:
(i) Organizar e manter rigorosamente em dia todos os documentos administrativos da ABRINT;

(i) Representar a ABRINT em todos as esferas organizacionais publicas e privadas, na falta do Diretor
Presidente e Diretor Vice-Presidente;

(iii) Cuidar para que os Associados sejam permanente e eficientemente informados a respeito das
atividades da ABRINT;

(iv) Supervisionar os procedimentos administrativos internos e os arquivos da ABRINT, de modo que
permanecam sempre em perfeita ordem;

(v) Comunicar a quaisquer interessados as decisGes adotadas pela Diretoria;
(vi) Estabelecer, com a colaboracdo dos demais Diretores, a Ordem do Dia para as reunides de Diretoria.

Artigo 55. Votacdo da Diretoria. As decisdes da Diretoria serdo tomadas em Reunido da Diretoria, pela maioria
dos membros presentes, sendo que ao final de cada reunido, sera lavrada uma ata contendo o sumario das
deliberagbes, além de outras informacdes que a Diretoria considere Uteis, bem como eventuais dissidéncias
e protestos, ficando essas atas arquivadas na sede da ABRINT. Havendo empate, o Diretor Presidente terd
voto de minerva e, em sua auséncia, o Diretor Vice-Presidente terd o voto de minerva.

Artigo 56. Convocac¢do de Reunido. As Reunibes da Diretoria deverdo ser convocadas com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito horas). A convocacdo sera realizada por envio de mensagem eletrénica (e-
mail) ao endereco eletrénico cadastrado por cada Conselheiro na base de dados da Associacdo, podendo ser
dispensada tal formalidade, se todos os Diretores comparecerem ou se declararem, por escrito, cientes do
local, data, hora e ordem do dia.

Paragrafo Primeiro. A Diretoria devera se reunir, obrigatoriamente, ao menos 1 (uma) vez por més
para tratar de todos os assuntos da Associacao.

Pardgrafo Segundo. As ReuniGes da Diretoria ndo poderdo ser instaladas com menos de 3 (trés)
membros presentes.

Pardgrafo Terceiro. As reunides da Diretoria sdo invioldveis e ndo poderdo contar com a presenca de
membros de qualquer outro drgdo da administracdo da Associacdo, salvo se permitido,
excepcionalmente, por 2/3 (dois tercos) dos diretores presentes no conclave.

CAPITULO X — DO CONSELHO FISCAL
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Artigo 57. Composicdo. O Conselho Fiscal é auténomo e independente e serd composto por 3 (trés) membros
efetivos e 3 (trés membros suplentes), todos eleitos pela Assembleia Geral para um mandato de 1 (um) ano,
permitida a reelei¢do por igual periodo.

Paragrafo Primeiro. Vacancia. Em caso de vacancia no Conselho Fiscal, em virtude de destituicdo,
renuncia, morte, impedimento comprovado, invalidez, perda do mandato, ou exclusdo da Associada
perante a ABRINT, assumird imediatamente o suplente ao cargo de conselheiro fiscal (quarto candidato
mais votado na Ultima elei¢do). O suplente que assumir o cargo vacante ficard sujeito ao prazo restante
do referido mandato.

Paragrafo Segundo. Os membros do Conselho Fiscal sdo eleitos e destituiveis a qualquer tempo pela
assembleia geral.

Paradgrafo Terceiro. Renuncia. Os membros efetivos do Conselho Fiscal poderdo, a qualquer tempo,
renunciar seus cargos mediante apresentacdo de solicitacdo formal ao Conselho de Administracdo,
sendo entdo substituido pelos suplentes.

Artigo 58. Competéncias. Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinarsemestralmente os livros, documentos, balancetes e relatorios lavrados em conjunto pelo
Diretor Financeiro | e Diretor Financeiro Il, emitindo parecer opinativo a Assembleia Geral,

b) Analisar os balancetes, balancos e relatdrios financeiros apresentados pela tesouraria e dar
pareceres;

c) Manifestar sobre a situacdo financeira da Associacdo, sempre que solicitado;

d) Opinar por meio de pareceres, quando solicitado, sobre a aquisicdo e alienacdo de bens, emitindo
relatdrios de desempenho financeiro e contébil; assim como sobre operacbes patrimoniais realizadas
com a finalidade de subsidiar as atividades da Associacao.

Paragrafo Unico. Para desempenhar suas fungdes, o Conselho Fiscal terd livre e irrestrito acesso aos
livros de escrituracdo da Associacdo e a todos e quaisquer documentos administrativos e financeiros,
ndo podendo, contudo, participar de reuniGes dos demais érgdos da administracao.

Artigo 59. Reunido. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez a cada ano, e, extraordinariamente,
atendendo solicitacdo da Assembleia Geral, do Conselho de Administracdo, da Diretoria, de pelo menos 1/5
(um quinto) das Associadas, sempre que necessario.

Paragrafo Primeiro. Convocagao. As reunides do Conselho Fiscal deverdo ser convocadas com, no
minimo, 7 (sete) dias de antecedéncia, sendo perfeitamente validas as convocacdes realizadas via e-
mail ou qualquer outro meio tecnoldgico de uso comum pelos membros efetivos do Conselho Fiscal.
Tal formalidade poderd ser dispensada, se todos os comparecerem ou se declararem, por escrito,
cientes do local, data, hora e ordem do dia.

Pardgrafo Segundo. Quérum de instalagdo. As reunides do Conselho Fiscal deverdo ser realizadas,
necessariamente, com a presenca de todos os membros efetivos, sendo que as deliberagdes dar-se-
do por unanimidade de votos, cuja ata serad lavrada em livro préprio e assinada por todos os
Conselheiros.

Paragrafo Terceiro. Local. As reunides do Conselho Fiscal deverdo ocorrer, em regra, presencialmente,
na sede da Associacdo. Todavia, fica facultada a realizacdo de reunides remotas, podendo, para tanto,

PAG 23 de 27

SCS Quadra 1 Ed. Baracat —sala 1503 — CEP: 70309.900
D4Sign 6cd57a78-8337-4c63-989d-0c24e385c10b - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, §2.

www.abrint.com.br



http://www.abrint.com.br/

abrint{

utilizar-se de meios e aplicativos tecnoldgicos (Skype, Zoom, Google Meet, e outras ferramentas de
teleconferéncia).

CAPITULO XII — DO CONSELHO CONSULTIVO

Artigo 60. O Conselho Consultivo da ABRINT é 6rgdo de natureza consultiva que tem por objetivo auxiliar os
demais érgdos da ABRINT em processos de tomadas de decisdo. O Conselho Consultivo ndo tera direito a
voto nas decisdes do Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal ou perante qualquer 6rgao de direcdo da
ABRINT.

Pardgrafo Primeiro. Serd composto por 10 (dez) membros ex-participantes do Conselho de
Administragdo da ABRINT, que tenham exercido mandato e que tenham contribuido de maneira
significativa para a Associacao.

Pardgrafo Segundo. O Conselho de Administracdo, na forma deste Estatuto Social, elegerd ou destituird
0os membros componentes do Conselho Consultivo, para mandatos de 3 (trés) anos, permitida a
reconducdo, por igual periodo.

Pardgrafo Terceiro. A atuacdo no Conselho Consultivo se dard em carater voluntario, ndo fazendo jus
a remuneracao.

Paradgrafo Quarto. A participacdo no Conselho Consultivo dependera do aceite ao convite formulado
por decisdo de 2/3 (dois tercos) do Conselho de Administracdo, bem como da sua assinatura de termo
de responsabilidade acerca de suas novas funcgées.

Paragrafo Quinto. Condutas inapropriadas e que ndo estejam de acordo com os objetivos da ABRINT,
poderdo ensejar a exclusdo do Conselheiro Consultivo, apds processo de apuracdo a ser conduzido
pelo Conselho de Administracdo, observados os direitos ao contraditério e ampla defesa.

Artigo 61. Reunido. O Conselho Consultivo reunir-se-a a partir do interesse e disponibilidade de seus
membros, podendo ser convocado a se reunir pelo Conselho de Administracdo ou pela Diretoria.

Artigo 62. Competéncias. Compete aos membros do Conselho Consultivo, em conjunto ou isoladamente:

a) Opinarsobre as diretrizes e politicas a serem adotadas pela organizacdo, bem como sobre os meios
a serem utilizados para consecucdo dos objetivos da ABRINT;

b) Auxiliar na construcdo do Plano de Trabalho e Metas da organizacdo, assim como no Relatdrio de
Atividades exercidas no ano fiscal anterior para apresentacdao a Assembleia Geral e posterior
publicidade dos documentos ao publico em geral;

¢) Criar eventual Regimento Interno do Conselho Consultivo, escolhendo, se for o caso, a sua
presidéncia e demais procedimentos de atuacdo;

d) Subsidiar processos de tomada de decisdo da ABRINT, colaborando com meméria institucional,
opinido e informacBes que entenda pertinente para apreciacao.

Paragrafo Unico. Os Conselheiros Consultivos ndo responderdo nem solidaria, nem subsidiariamente
pelas obrigacBes e compromissos contraidos em nome da ABRINT ou que forem decorrentes de ato
regular. Todavia, aqueles que praticarem atos com viola¢do culposa ou dolosa da lei ou deste Estatuto
Social, responderdo administrativa, civil e penalmente por atos lesivos a terceiros ou a préopria ABRINT.
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CAPITULO XIl — DO PATRIMONIO, RECURSOS E DESEPSAS

Artigo 63. O Patrimonio da Associacdo é constituido pelo conjunto de valores e bens, mdéveis e iméveis, de
sua propriedade e das contribuicdes recebidas das Associadas.

Artigo 64. Constituem recursos da Associacao:
a) ContribuicGes ordinarias ou extraordinarias integralizadas por suas Associadas;
b) As doacdes, subvencdes, herancgas e legados;
c) AsdoacGes orcamentarias provenientes da celebracdo de convénios;
d) Quaisquer recursos oriundos de outras fontes, incluindo rendimentos de aplica¢des financeiras;
e) LocacBes de bens (mdveis ou imdveis) de titularidade ou ndo da Associacao.
f) Verbas publicitarias que poderado inclusive ser utilizadas para fomentar a realizacdo de eventos;
g) Verbas decorrentes da organizacdo de feiras, encontros, cursos, workshop e eventos.
Paragrafo Primeiro. Em caso de doacgdo, qualquer que seja a sua origem ou seu valor, somente serd
incorporada ao Patrimoénio da Associacdo se homologada em Assembleia Geral pela maioria das
Associadas presentes.
Paragrafo Segundo. No caso de dissolucdo da Associacdo, o remanescente de seu patrimonio liquido
serd destinado a instituicdo municipal, estadual ou federal de fins idénticos ou semelhantes, ficando

a decisdo a cargo da deliberagdo das suas Associadas, através de Assembleia Geral.

Artigo 65. A Associacdo, por sua propria natureza, ndo distribuilucros ou quaisquer vantagens pecuniarias as
suas Associadas.

Artigo 66. Constituem despesas e custos da Associagao:

a) Despesas e custos com a aquisicdo de materiais e insumos de qualquer natureza, inclusive e
especialmente equipamentos e material de escritério;

b) Despesascom a manutencdo e conservacdo de bens integrantes do patrimonio social;

¢) Despesascom materiais de comunicacao, propaganda e divulgacdo;

d) Gastos com viagens e estadias de Diretores, funciondrios ou terceiros a servico da entidade;
e) Gastos com almocgos e transportes a servico da entidade;

f) Saldrios, encargos e gratificacBes eventuais;

g) Tributos devidos;

h) Despesas com luz, agua, servicos de comunicacdo, aluguel e outras necessdrias ao

funcionamento de sua sede central;
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i) Despesas necessarias ao envio de correspondéncias, fax ou telegramas;
j) Servicos prestados por terceiros;
k) Despesas com o evento nacional e ou eventos regionais; e

[) Outras despesas ndo especificadas, desde que previamente autorizadas pelo Conselho de
Administracao.

| CAPITULO XIll — PRESTAGAO DE CONTAS

Artigo 67. A prestacdo de contas da ABRINT devera observar, no minimo:
a) Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

b) A publicidade, por meio do portal da ABRINT, demonstrando a periodicidade mensal e também da
apresentacdo do encerramento do exercicio fiscal no encontro anual da ABRINT, do relatério das
atividades sociais e das demonstrac¢des financeiras da Associac¢ao, incluindo as certiddes negativas de
débitos junto aos drgdos governamentais brasileiros, colocando todos estes documentos a disposicdo
para o exame de qualquer associado;

c) Arealizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se for o caso da aplicacédo
de eventuais recursos recebidos por intermédio de Termos de Parceria com empresas publicas ou
outras entidades governamentais; e

d) A prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera feita conforme
determina o pardgrafo Unico, do Art. 70 da Constituicdo Federal.

| CAPITULO XIV - DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 68. Exercicio Social. O exercicio social coincide com o ano civil, iniciando-se em 192 de janeiro e
encerrando-se em 31 de dezembro de cada ano.

Artigo 69. Omissdo. Os casos omissos e ndo dispostos neste estatuto, serdo resolvidos pelo Conselho de
Administracdo, de acordo com a lei e os principios gerais de direito.

Artigo 70. Foro. E competente, para dirimir quaisquer questdes relacionadas com o presente Estatuto Social,
o foro da comarca da sede da Associacdo, excluindo-se qualguer outro, por mais privilegiado que seja.

Artigo 71. Responsabilizacdo. A ABRINT responde por suas obrigacdes exclusivamente com o seu patriménio.
Suas Associadas, o Conselho de Administracao, o Conselho Consultivo e a Diretoria, sdo excluidos de qualquer
responsabilidade pessoal, solidédria ou subsididria, com relacdo as obrigacGes da ABRINT. Todavia, aqueles
gue praticarem atos com violacdo culposa ou dolosa da lei ou deste Estatuto Social, responderdo
administrativa, civil e penalmente por atos lesivos a terceiros ou a prépria Associagao.

Artigo 72. Regras de Transicdo entre os Estatutos. As questdes presentes neste Estatuto Social entrardo em
vigor na data de sua aprovacao.

Paragrafo Primeiro. Diretoria. O primeiro mandato da Diretoria terd vigéncia a partir da reunido do
Conselho de Administracdo que deliberard sobre a eleicdo dos membros da Diretoria, e
excepcionalmente tal reunido deverd ocorrer apds a Assembleia Geral Ordinaria do ano de 2.022,
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recomendavel que ocorra em até 7 (sete) dias apds a AGO de 2022. O mandato da primeira diretoria
eleita terd vigéncia até a proxima Assembleia Geral Ordinaria que ocorrerd no ano de 2.023.

Pardgrafo Segundo. Plano Anual e Orcamento. O plano anual de atividades e o orgamento para o ano
de 2022 deverd ser observado pela primeira Diretoria eleita (pds reunido do Conselho de
Administracdo que devera ocorrer logo apds a AGO de 2022).

Pardgrafo Terceiro. O plano anual de atividades e o orcamento para os anos subsequentes ao ano de
2022 devera ser elaborado pela Diretoria eleita ao final do ano fiscal (que tomara posse na AGO de
2023), conjuntamente com a diretoria com mandato em vigéncia.

Paragrafo Quarto. Comité Eleitoral Permanente. Devido as regras de transicdo, a primeira eleicdo para
o Comité Eleitoral Permanente ocorrerd ainda na Assembleia Geral Ordinaria de 2022, sendo recebidos
0S nomes para composicao na propria Assembleia Geral Ordinaria de 2.022 e feito na sequéncia a
colheita dos votos para apuracdo dos eleitos.

Pardgrafo Quinto. Demais matérias. No tocante as outras matérias envolvendo o dia a dia da
Associacdo, como (i) Assembleia Geral Ordindria e Assembleia Geral Extraordinaria, (ii) processo
administrativo disciplinar, (iii) classes das Associadas, (iv) inscricdo das Associadas, e etc., serdo
observadas as regras previstas neste Estatuto tdo logo haja sua aprovacao.

S30 Paulo/SP, 26 de maio de 2.022

ANDRE FELIPE B. RODRIGUES
Presidente do Conselho de Administracdo da ABRINT

ALAN SILVA FARIA (OAB/MG 114.007)
Advogado Responsavel
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